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ПОЛОЖЕНИЕ 

о наставничестве в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

Иваническая средняя общеобразовательная школа 

                   

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о наставничестве для педагогических работников (далее – 

Положение) разработано в соответствии  

              требований следующих правовых и нормативных документов: 

- -  Трудовой кодекс РФ; 

- -  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  

- - Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных 

объединениях»;  

- - «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   

Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  

Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.; 

- - «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации 

до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. 

№ 2950 –р.; 

- -   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на 

период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской 

Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;  

- - Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в 

Российской Федерации»; 

- - Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»; 

- - распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 

г. № Р-145 

 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок осуществления наставничества в МБОУ 

Иваническая СОШ  и условия стимулирования педагогов МБОУ Иваническая СОШ, 

осуществляющих наставничество (далее – Наставник), с учетом оценки результативности их 

деятельности. Формы наставничества  «Учитель-учитель» и «учитель-ученик» 

1.3. Наставничество осуществляется лицами, имеющими опыт педагогической работы 

более 5 лет, в целях содействию профессиональному развитию молодых педагогов 

, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения 

образовательной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания 

добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей. 

1.4. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество: 



 

 
1)  по форме «учитель-учитель» -педагогический работник со стажем работы менее 3 лет, в 

том числе выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования, впервые принятый на работу и не имеющий необходимых 

умений и навыков выполнения должностных обязанностей (далее – Наставляемое лицо). 

Наставник – педагог, назначенный ответственным за профессиональную и должностную 

адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество в образовательной 

организации. 

К работе по наставничеству могут привлекаться также ветераны организации. 

Наставником при необходимости может быть молодой специалист/педагог. 

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника по 

развитию у Наставляемого лица необходимых навыков и умений ведения педагогической 

деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у 

Наставляемого лица знания в области предметной специализации и методики преподавания. 

1.5. Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на более высоком уровне. 

1.6. Основными задачами наставничества являются: 

оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к 

условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

- формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

- дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на 

основе выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица; 

- ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической 

деятельности; ускорение процесса профессионального становления молодого 

педагога; 

- приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной 

организации. 

2) по форме «ученик-ученик»- 

Наставничество осуществляется в отношении группы обучающихся или отдельного 

обучающегося МБОУ Иваническая СОШ 

Наставник закрепляется за группой обучающихся 

Целями наставничества являются повышение уровня подготовки обучающихся, передача 

опыта (знаний, умений и навыков), обеспечение оптимального использования времени и 

ресурсов, обучение наиболее рациональным приемам и методам работы для достижения 

обучающимися высокого уровня подготовки по образовательным программам в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами. 

Задачи: 

- повышение уровня образования и навыков выпускников МБОУ Иваническая СОШ; 

- установление и расширение деловых контактов, способствующих повышению мотивации 

обучающихся к освоению образовательных программ и постоянному саморазвитию; 

-содействие достижению обучающимися высокого качества труда  

(в том числе учебного) 

 

3. Функциональные обязанности   и   права наставника 

3.1. Функциональные обязанности наставника: 

- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, 

увлечений; 



 

 
- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  

мероприятий, запланированных  ПН; 

- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению 

кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  

формирование  ЗОЖ;  

- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   

его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;  

- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное 

предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета 

выполненной работы и др.). 

3.2. Права наставника: 

-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН; 

- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и 

условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;  

- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для 

выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых. 

 3.3. Кандидатуры  наставников предлагает  куратор  из числа наиболее   подготовленных 

лиц, обладающих высокими профессиональными качествами, имеющих стабильные 

результаты в работе  (достижения в учебе), способность и готовность делиться своим опытом, 

обладающих коммуникативными навыками и гибкостью в общении. 

3.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения 

мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой 

дисциплины, этических правил и норм. 

4. Обязанности и права  наставляемого 

4.1. Обязанности наставляемого: 

- подписание и выполнение условий договора с наставником; 

- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки; 

- проявление  дисциплинированности и организованности. 

4.2. Права наставляемого: 

-участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп; 

-участие  в разработке ПН, внесение   предложений; 

- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности 

 

5.Поощрение деятельности куратора, наставника 

5.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам; 

5.2. благодарственные письма, почетные грамоты  

5.3. денежное поощрение с использованием ресурсов МБОУ Иваническая СОШ 

5.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО; 

5.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на 

вышестоящую должность. 

6.Мониторинг и оценка деятельности МБОУ Иваническая СОШ по внедрению ЦМН 

6.1. Куратор постоянно отслеживает:  

-   реализацию  ПН и  план  взаимодействия наставника и наставляемого;  

-   прогресс наставнических взаимоотношений;  

-   периодичность, тип и качество встреч наставника с наставляемым;  

-   прогресс в развитии наставляемого;  

-    продолжительность и качество наставнических отношений.  

6.2. Показателями  мониторинга эффективности реализации ЦМН в  МБОУ Иваническая 

СОШ являются следующие: 

- доля детей и подростков в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества детей в ОО, 

вошедших в ПН в роли наставляемого, %; 

- доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества детей в МБОУ 

Иваническая СОШ, вошедших в ПН в роли наставника, %; 



 

 
- доля учителей – молодых специалистов, вошедших в ПН в роли наставляемого, %; 

- доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих 

деятельность на территории МО «Иваничекск», вошедших в ПН, предоставив своих 

наставников, %; 

- уровень удовлетворенности наставляемых участием в ПН, %; 

- уровень удовлетворенности наставников участием в ПН, %. 

6.3. Периодичность оценки показателей в процессе мониторинга два раза в год: в декабре, в 

августе. 

6.4. Заместитель руководителя  по  учебно-воспитательной работе обеспечивает 

своевременную передачу результатов мониторинга в  МКУ «Комитет по образованию» 

 

7. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы 

наставничества 

7.1. К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, 

относятся: 

- настоящее Положение; 

- приказ руководителя образовательной организации об организации наставничества; 

- индивидуальный план работы Наставника с Наставляемым лицом; журнал 

Наставника; 

- отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого лица; 

- программа мониторинга результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование); 

- соглашение между наставником и наставляемым; 

- протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), либо 

других государственно-общественных органов образовательной организации, на 

которых рассматривались вопросы наставничества; 

- личные заявления наставников и наставляемых лиц. 

 

 

 

 


